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CONSTRUIR PROYECTOS
CONSTRUIR PERSONAS
CONSTRUIR PROSPERIDAD

es un suplemento que presenta lo que hacemos y
lo que ya hemos hecho con respecto al drea de la
responsabilidad social empresarial en las diferen-
tes regiones geograficas donde estamos presentes.

Dando forma y concretando el lema del Grupo
Elevo - Challenge, Build, Evolve (Desafiar, cons-
truir, evolucionar) - damos a conocer a través
de esta publicacion algunos de los principales
proyectos desarrollados a lo largo del 2015, como
resultado de la misiéon de construir acciones de
desarrollo social, educativo, cultural y ambiental
en pro de las comunidades donde actuamos.

De este modo, no solo dejamos la firma Elevo
en las obras que realizamos sino también en las
iniciativas que promovemos con las poblaciones
locales y junto a ellas. Por ser un drea prioritaria
para el Grupo Elevo, la responsabilidad social ha
vemdo ganando especial relevancia en los merca-
rnac1onales, donde nuestra presencia asu-
creciente.

r una accién por cada

Nuestro propési
construccion de un fu

DONDE ESTAMOS
PRESENTES

\La presencia del Grupo Elevo es mundial. En
ste momento, desarrollamos nuestra actividad

e forma permanente e intensa en paises como
ortuﬁal Angola, N"[ozambique, Cxo Verde,
genez elay Gabon, y empezamos a ganar peso en
nuevos mercados del continente africano y Lati-
noamérica (Bolivia, eneg_al, Zambia y umEa—
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CONSTRUIRE LES PROJETS

CONSTRUIRE LES PERSONNES

CONSTRUIRE LA PROSPERITE

est un supplément sur les actions que nous
menons et avons menées en matiére de responsa-
bilité sociétale des entreprises dans les différents
pays oul nous sommes présents.

Clest ainsi que prend forme et que s'illustre la de-
vise du Groupe Elevo - Challenge, Build, Evolve
(mettre au défi, construire, évoluer) - au travers
de cette publication ou nous faisons découvrir

Wquelques-uns des principaux projets menés au
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long de I'année 2015, en résultat de la mission qui
consiste a mettre en ceuvre des actions en vue du
développement social, éducatif, culturel et envi-
ronnemental des communautés out nous opérons.

Ainsi, nous ne laissons pas I'empreinte d’Elevo sur
les seuls chantiers que nous réalisons, mais aussi
sur les initiatives que nous organisons en collabo
ration et auprés des populations locales. Domainé
prioritaire pour le Groupe Elevo, la responsabili
té sociétale est en train de gagner une importang
particuliére sur les marchés internationaux ou
tre présence est en pleine croissance.

Promouvoir une action pour chaque marché
attribué, tel est notre but.

Continuer d’ceuvrer a la construction d’un
avenir meilleur, telle est notre certitude.

NOTRE PRESENCE
DY-\NS LE MONDE

La fprésence du Groupe Elevo est globale.
A T’heure actuelle, nous menons notre activité de
facon permanente et intense dans des pays tels que
le Portugal, ’Angola, le Mozambique, le Cap-
Vert, le Venezuela et le Gabon, et commengons a
gagner en visibilité/sur de nouveaux marchés du
continent africain ¢§en Amérique latine (Bolivie,

Seénégal, Zambie e uldpc Conal

En todos estos paises llevamos a cabo nuestro trabajo con
un fuerte sentido de responsabilidad social y ambiental,
sin perder de vista los objetivos esenciales necesarios para
nuestro éxito.

Este modo de actuacién forma parte de nuestro ADN y
cultura de empresa, lo comparten todos nuestros colabora-
dores y lo llevamos, de modo transversal, a todas las regio-
nes geograficas donde tenemos presencia.

En este contexto, la actividad de la empresa se rige, a modo
de resumen, por los siguientes valores y compromisos:

* la valorizacién continua de nuestro capital humano;

* la contribucidn, activa y responsable, al desarrollo social,
cultural y humano de las comunidades locales con las que
trabajamos y convivimos a diario, identificando sus prin-
cipales carencias y llevando a cabo acciones que permitan
apoyar y proporcionar algin valor afiadido a esas poblacio-
nes;

* la minimizacién del impacto medioambiental provocado
por nuestras intervenciones, con total respeto por las ca-
racteristicas de los lugares en donde actuamos, y el apoyo a

iniciativas para conseguir una mayor concienciaciéon de

% la defensa del medioambiente con las diferentes

comunidades, ¢ ial atencién a acciones
dirigidas a ni alos mis jévenes, principa-
les respon, manana.

Nous faisons notre travail dans tous ces pays avec un grand
sens de la responsabilité sociétale et environnementale
sans perdre de vue les objectifs essentiels a la réussite du
groupe.

Ce mode d’intervention integre TADN et la culture
de Tentreprise. Il est partagé par tous nos employés et
transposé de maniére transversale dans tous les pays ou
nous sommes présents.

Dans ce contexte, l'activité de lentreprise est sommaire-
ment régie par les valeurs et engagements suivants:

* la valorisation continue de notre capital humain;

* la contribution active et responsable au développement
social, culturel et humain des communautés locales
aupres desquelles nous travaillons et que nous cétoyons au
quotidien, au travers de I'identification de leurs principales
carences et de la mise en ceuvre d’actions permettant de les
soutenir et de leur apporter une certaine valeur ajoutée;

* la réduction de I'impact sur l'environnement causé par
nos interventions dans le respect total des caractéristiques
des sites ou nous opérons, et le soutien aux initiatives
visant a une plus grande prise de conscience a I'égard de la
protection de I'environnement parmi les différentes com-
munautés, en partxc?ller'lerctlons ciblant les enfants et
les jeunes qui seront ipaux responsables de demain.
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Angola, uno de los actuales motores de la
economia africana, es un pais que revela am-
bicién, voluntad y confianza para evolucionar.

Por compartir estos valores, en Grupo Elevo
estamos convencidos de que podemos hacer
mds y mejores acciones en este pais, partici-
pando activamente como impulsores de este
desarrollo tan deseado y dejando nuestra mar-
ca, no solo en los proyectos que realizamos,
sino también en las comunidades en donde
actuamos.

E1 Grupo estd presente en Angola desde 1991,
a través de las marcas Elevo y Edifer Angola, y
cuenta, en este momento, con 2105 colabora-
dores en este pais, distribuidos por 14 provin-
cias (Bengo, Benguela, Bié¢, Cabinda, Cuando
Cubango, Cunene, Huambo, Huila, Kwanza-
Norte, Kwanza-Sul, Luanda, Malange, Na-
mibe y Zaire).

Los proyectos que, desde entonces, hemos
venido desarrollando en este mercado se ca-
racterizan por su diversidad. Entre otros, des-
tacamos la construccién de infraestructuras,
carreteras y otros proyectos de gran dimen-
sién, para vivienda u otros fines, la produc-
cién local de agregados y bituminosos, y
también la prestacién de servicios en el
drea de medioambiente y energia.

Pretendemos crecer junto a
Angola y creemos en nues-
tra experiencia y en nues-
tras competencias para
abrazar los proyectos

mds desafiantes que
este pais pretende

llevar a cabo.

ANGOLA

L’Angola, I'un des moteurs actuels de I'écono-
mie africaine, est un pays qui montre son am-
bition, sa volonté et sa confiance en I'évolution.
Partageant ces valeurs, le Groupe Elevo est
convaincu qu’il peut faire mieux et davantage
pour ce pays en participant activement, en tant
que promoteur, a ce développement tant sou-
haité et en laissant son empreinte non seule-
ment sur les projets qu’il réalise, mais aussi au
sein des communautés ot il opére.

Le groupe est présent en Angola depuis 1991
au travers des marques Elevo et Edifer Angola.
Il y compte a I'heure actuelle 2 105 employés
répartis dans 14 provinces (Bengo, Bengue-
la, Bié, Cabinda, Kuando-Kubango, Kunene,
Kwanza-Nord, Kwanza-Sud, Huambo, Huila,
Luanda, Malanje, Namibe et Zaire).

Les projets que nous développons depuis sur
ce marché se caractérisent par leur diversité.
IIs consistent, entre autre, en la construction
d’infrastructures, de routes et de complexes
résidentiels et autres de grande taille, la pro-
duction locale d’agrégats et de bitumes, ainsi
que la prestation de services dans les domaines
de l'environnement et de I'énergie.

Notre souhait est de grandir avec I'’Angola et
nous croyons en notre expérience ainsi quen

nos compétences afin de prendre a bras-le-
corps les projets les plus ambitieux que ce
pays souhaite mener a bien.
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NUESTRAS ACCIONES EN EL TERRENO

PROMOCION DE LA'SALUD, LA SEGURIDAD Y EL BIENESTAR

VACUNACION
CONTRA LA
POLIOMIELITIS

El Grupo Elevo apoyé la realizacion de
una campaiia de vacunacién contra la
poliomielitis, con la poblacién infantil
del municipio de Huambo, entregando
alimentos y combustible para los vehi-
culos de los equipos responsables de este
programa.

Esta accién, cuyo objetivo era contribuir
ala erradicacion de la enfermedad en este
pais, y que fue realizada bajo la coordina-
cién de la Direccién Provincial de Salud
Piblica de Huambo y la Direccién Mu-
nicipal de Salud, permitié vacunar a un
total de 4500 nifios con edad inferior a
cinco anos.

VACCINATION
CONTRE LA
POLIOMYELITE

Le Groupe Elevo a apporté son soutien
a une campagne de vaccination contre la
poliomyélite auprés de la population in-
fantile de la municipalité de Huambo en
faisant don de nourriture et de carburant
pour les véhicules des équipes chargées
de ce programme.

Menée sous la coordination de la Di-
rection provinciale de la Santé publique
de Huambo et du Service municipal de
Santé, cette action a permis de vacciner
au total 4 500 enfants de moins de cinq
ans dans le but déradiquer la maladie
dans le pays.

L4

ACCION DE
SENSIBILIZACION
EN LA ZONA
MINADA

Ya que la obra de rehabilitacion de la carrete-
ra EN 140, entre Menongue y Rio Coelei, y
de la EN 280, que une Menogue y Rio Lon-
ga, exigio la realizacion de trabajos en zonas
susceptibles de estar minadas, Edifer Angola
elaboré y distribuy6 un folleto informativo de
seguridad entre sus colaboradores y la pobla-
ci6én local. Con un fuerte componente ilustra-
tivo, de modo a captar la atencién y a motivar
su lectura, estos folletos se entregaron con el
objetivo de alertar e informar sobre los pro-
cedimientos correctos que habia que adoptar
y los comportamientos que habia que evitar
junto a esas zonas peligrosas. Este material
grafico presentaba también las invenciones
mas frecuentes localizadas en la provincia de
Cuando-Cubango, para facilitar su reconoci-
miento e identificacién.

NOS ACTIONS SUR LE TERRAIN ‘

PROMOUVOIR LA SANTE, LA SECURITE ET LE BIEN-ETRE

ACTION DE
SENSIBILISATION
EN ZONE MINEE

Vu que le chantier de réfection de 1a RN 140,
entre Menongue et le fleuve Cuelei, et de la
RN 280 qui relie Menongue a Rio Longa
exigeait de procéder a des travaux en zones
potentiellement minées, Edifer Angola a
entrepris de préparer et de distribuer un
dépliant informatif sur la sécurité a tous ses
employés et la population locale. Composé
en grande partie d’illustrations afin d’attir-
er l'attention du public et de le pousser a les
lire, ces dépliants ont été distribués dans le
but d’alerter et d’informer sur les bonnes
pratiques a adopter et les comportements a
éviter dans ces zones dangereuses. Ce matéri-
el graphique présentait également les engins
les plus fréquents dans la province de Kuan-
do-Kubango afin d’en faciliter la reconnais-
sance et I'identification.




NUESTRAS ACCIONES EN EL TERRENO
FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION

ACADEMIA ELEVO

La Academia Elevo es un centro de de-
sarrollo, valorizacién y reconocimiento de
competencias que se basa en dos priorida-
des estratégicas:

1. Formacion profesional

La formacién profesional es una herra-
mienta indispensable para la cualificacién
de los colaboradores. El Grupo Elevo ela-
bord, en el dmbito de su politica de gestién
de recursos humanos, un Plan Anual de
Formaci6n dirigido a los trabajadores de
la empresa, orientado esencialmente a for-
mar directivos nacionales, que comenzé
en julio del 2015 y que transcurri6 hasta el

final del afo.

Para dar respuesta a varias necesidades e
intereses de los colaboradores, el plan de-
finido fue bastante diversificado, abarcé
varias dreas de formacién tales como SAP,
lectura e interpretacién de una némina,
contratos FIDIC, iniciacién a Microsoft
Excel, contabilidad, Outlook e importa-
ciones y despacho de material en aduanas.

ACADEMIA ELEVO

I’Académie Elevo est un centre de dével-
oppement, de valorisation et de reconnais-
sance de compétences qui repose sur deux
priorités stratégiques :

1. Formation
professionnelle

La formation professionnelle étant un outil
indispensable a la montée en compétence
des employés, le Groupe Elevo a préparé
un plan annuel de formation dans le cadre
de sa politique de gestion des ressources
humaines, qui s’adresse aux salariés de l'en-
treprise. Ayant pour vocation essentielle de
former des cadres nationaux, il a démarré en
juillet 2015 et sest déroulé jusqu’a la fin de
I'année.

Afin de répondre aux différents besoins et
intéréts des employés, le plan défini est as-
sez diversifié et couvre plusieurs domaines
de formation tels que SAP, Lecture et in-
terprétation du bulletin de salaire, Con-
trats FIDIC, Microsoft Excel débutant,
Comptabilité, Outlook et Importations et
dédouanement de matériel.

66

Como el conocimiento es

la base del progreso y la
empresa pretende evolucionar,
entonces debe apostar en la
plantilla que dispone, en

su formacion y crecimiento

profesional

Décio Fernandes, Contabilidad

Comme la connaissance est la
base du progres et lentreprise
soubaite évoluer, elle doit

donc miser sur les cadres dont
elle dispose, leur formation et
leur croissance professionnelle

Décio Fernandes, Comptabilité , ,

Acciones de formacion

Actions de formation

25

Horas de formacion

Heures de formation

70

Colaboradores
involucrados
Employés concernés

188

Provincias

Provinces
Luanda | Huambo

Lugares

Sites

Sede de la empresa; astillero
central de Viana y astillero
central de Huambo
Siege de I’entreprise,
chantier central de Viana et
chantier central de Huambo

2. Progresion de la carrera

Angola es un mercado que todavia se
caracteriza por carecer de ciertas compe-
tencias profesionales y donde existe una
elevada competitividad en lo que respecta
a la contratacién de personas con expe-
riencia, por lo que se hace imperativo que
las empresas atraigan a candidatos cualifi-
cados todavia en formacién y les ofrezcan
oportunidades atractivas de progresién en
sus carreras. En este contexto, con el fin de
enfrentar con éxito este desafio asociado a
la contratacién de nuevos colaboradores,
el Grupo Elevo ha establecido un con-
junto de protocolos con instituciones de
ensefianza superior para el desarrollo de
un programa de précticas curriculares, con
la intencién de seleccionar y acoger a jéve-
nes que muestren potencial y perfil adecua-
dos a las necesidades de la empresa.

2. Progression de carriére

L’Angola est un marché ou certaines
compétences professionnelles font encore
défaut et ou la compétitivité est grande
lorsqu’il s’agit dembaucher des gens ex-
périmentés. 11 est donc impératif pour
les entreprises de recruter des candidats
qualifiés encore en formation et de leur
offrir des opportunités de progression de
carriére attractives. Afin de relever avec
succes le défi que représente le recrute-
ment de nouveaux employés, le Groupe
Elevo a établi un ensemble de protocoles
avec des établissements de lenseignement
supérieur pour développer un programme
de stages universitaires visant a sélection-
ner et accueillir des jeunes qui révelent un
potentiel et un profil adéquats aux besoins
de lentreprise.

NOS ACTIONS SUR LE TERRAIN

EDUCATION ET FORMIATION PROFESSIONNELLE

Instituciones con las que
Grupo Elevo tiene convenios

Etablissements avec
lesquels le Groupe Elevo
a établi un protocole

* Universidade Agostinho
Neto (Luanda)
Instituto Superior Politécni-
co de Tecnologias e Ciéncias
[ISPTEC] (Luanda)
¢ Instituto Superior Politécni-
co de Humanidades e Tecno-
logia [Ekuikui 1] (Huambo)
¢ Instituto Superior Politécni-
co José Eduardo dos Santos
(Huambo)

Numero total de alumnos
Nombre d’étudiants total

6,260

Provincias
Provinces
Luanda | Huambo




NUESTRAS ACCIONES EN EL TERRENO
FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION

CENFOC

Paralelamente y también dentro de lo que

tiene que ver con el campo de formacién,
el Grupo tiene actualmente en practica un

convenio inédito e innovador con el CEN-
FOC - Centro de Formagio de Cons-
trugio Civil (Centro de Formacién de

Construccién Civil). Sacando partido de

sus cualidades, se seleccionaron técnicos li-
cenciados de nivel sénior e intermedio para

estructurar e impartir cursos de formacién

en el drea del control de calidad en obras

de carreteras.

Estos cursos, de un afio de duracién, abar-
can la parte mds significativa de las activi-
dades viales desde los hormigones, suelos,
rocas, materiales granulares triturados,
betin y mezclas bituminosas. Tienen una
parte tedrica en clase y otra parte practica
en laboratorios, donde se realizan los en-
sayos del control de calidad de varias obras
en fase de ejecucién.

Hasta ahora ya se han formado cerca de 40

técnicos; una parte se integré en el mer-
cado de trabajo del sector y la otra forma

parte de la plantilla de la empresa.

Aparte de estas acciones de formacién, el
Grupo también viene organizando semi-
narios, en el CENFOC, con una duracién
de entre uno y tres dias donde se dan a
conocer nuevas tecnologias y materiales
innovadores para la construcciéon de car-
reteras.

Muchas de estas tecnologias son conse-
cuencia de proyectos de investigacién, de-
sarrollo e innovacién que el Grupo lleva a
cabo en Portugal.

Con intencién de integrar a colaboradores
y acoger a alumnos en pricticas profesio-
nales, se han desarrollado convenios con
otras entidades, como, por ejemplo, el Mi-
nisterio de la Administracién Publica, Tra-
bajo y Seguridad Social, el CEFOPROF

— Centro de Formagio Profissional (Centro
de Formacién Profesional), y también el
Ministerio de la Construccién.

CENFOC

En parall¢le et toujours dans le domaine de
la formation, le groupe met actuellement
en ceuvre un protocole inédit et innovant
avec le CENFOC - Centro de Formagio
de Construgio Civil (Centre de formation
en batiment). Tirant parti de ses spécial-
ités, des cadres séniors et intermédiaires
diplomés ont été détachés a l'effet de struc-
turer et de dispenser des formations dans
le domaine du controle qualité sur les
chantiers routiers.

Ces formations d’une durée d’'un an cou-
vrent la partie la plus importante des
matériaux routiers tels que bétons, sols,
roches, matériaux granulaires concassés,
bitume et mélanges bitumineux. Elles
comptent une partie théorique en salle de
cours et une partie pratique en laboratoire
ou lon réalise des essais de controle qual-
ité dans le cadre de plusieurs chantiers en
cours d’exécution.

Prés de 40 techniciens ont été formés a
ce jour, dont une partie est entrée sur le
marché du travail du secteur. Le reste fait
quant a lui partie des effectifs de l'entre-
prise.

Outre ces actions de formation, le groupe
organise également des séminaires au
CENFOC d’une durée de 1 a 3 jours ou
il possible de découvrir de nouvelles tech-
nologies et des matériaux innovants pour
la construction de routes. Nombre de ces
technologies sont le résultat de projets de
recherche, développement et innovation
que le groupe méne au Portugal.

Des protocoles ont également été signés
avec d’autres entités en vue dembaucher
des employés et d’accueillir des étudiants
dans le cadre de stages professionnels, a
savoir le ministére de I’Administration
publique, du Travail et de la Sécurité so-
ciale, le CEFOPROF - Centro de For-
magio Profissional (Centre de formation
professionnelle) ou encore le ministére de
la Construction.

NOS ACTIONS SUR LE TERRAIN
EDUCATION ET FORMATION PROFESSIONNELLE
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NUESTRAS ACCIONES EN EL TERRENO
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

PROYECTO
OKUTIUKA:
ACAO PARA
A VIDA

E1 Grupo Elevo establecié una
colaboracién con la ONG Okutiuka, una
institucién fundada en 1995 en la ciudad
de Huambo, que tiene como objetivo
contribuir al desarrollo de nifios y jévenes
huérfanos, asi como de victimas de la
guerra civil en condiciones de vulnerabi-
lidad, llevando a cabo proyectos sociales
que les proporcionen la oportunidad

de conseguir formacién académica y
profesional, y de ser orientados hacia una
vida social responsable.

Para sefialar el inicio de esta colaboracién,
la empresa doné algtin material para
mejorar las instalaciones de este centro.
Mientras tanto, se implementaron otras
cuantas acciones de desarrollo personal y
de mejora de las condiciones de vida de los
nifos acogidos:

- Clases de Kizomba

Bajo la orientacién de monitores
residentes en esta institucién, un grupo
de colaboradores de Elevo comenzé a
participar en sesiones de clases de kizom-
ba. Con una duracién de 60 minutos, las
clases transcurren en el centro, tres veces
ala semana, en horario poslaboral. Si, por
un lado, esta accién les proporciona a los
colaboradores de la empresa un momento
de ocio y de integracién en la comunidad,
por otro lado la iniciativa contribuye a la
inclusién de los jévenes de la institucién,
no solo a través del desarrollo personal,
sino también de la ayuda monetaria gene-
rada por los ingresos correspondientes a
los pagos de las clases.

PROJET
OKUTIUKA :

L’ACTION POUR
LA VIE

Le Groupe Elevo a établi un partenariat
avec ’ONG Okutiuka, institution fondée
en 1995 dans la ville de Huambo, dont le
but est de contribuer au développement
des enfants et jeunes orphelins ainsi que
des victimes vulnérables de la guerre civile
au travers de la mise en ceuvre de projets
sociaux leur donnant 'occasion de suivre
une formation universitaire et profession—
nelle et d’étre orientés vers une vie sociale
responsable.

Pour marquer le début de ce partenari-
at, l'entreprise a offert du matériel pour
améliorer les locaux de ce centre.

Plusieurs autres actions de développe-
ment personnel et d’amélioration des
conditions de vie des enfants accueillis ont
depuis été mises en ceuvre :

. Cours de Kizomba

Sous lorientation de moniteurs résidents
de cette institution, un groupe d’employés
d’Elevo ont débuté et participe désormais
a des cours de kizomba. Les cours d’une
durée de 60 minutes se déroulent au cen-
tre trois fois par semaine, en soirée. D’une
part, cette action procure aux employés
de Tentreprise un moment de détente et
d’intégration au sein de la communauté.
Cette initiative contribue d’autre part a
linclusion des jeunes de l'institution, non
seulement au travers du développement
personnel, mais aussi de 'aide monétaire
engendrée par la rente correspondante au
paiement des cours.

. Creacion de la mascota
«Ta fixe»

En el marco del trabajo de desarrollo
personal realizado por el centro Okutiuka
con los jévenes a los que acoge, es posible
encontrar grandes talentos en diversas
dreas tales como la pintura, la escritura, la
musica, la danza o incluso la representa-
ci6n teatral.

Teniendo en cuenta estas capacidades,
Elevo decidi6 lanzar un desafio a uno de
los jévenes de la institucién, Benvindo,
cuyo suefio es ser el proximo Walt Disney.
En su pequefio estudio, con ldpiz y goma
en las manos, pone en el papel toda su crea-
tividad y crea personajes propios, a los que
da vida en pequefias animaciones. Ante
este talento, y para incentivar a Benvindo
a que persiga su suefio, la empresa le ha
propuesto crear una mascota para que sea
el rostro de una campaiia de comunicacién
que Elevo estd desarrollando en el campo
de la seguridad e higiene en el trabajo. Con
el objetivo de mejorar significativamente
las condiciones para que Benvindo reali-
ce este trabajo, Elevo ha patrocinado la
adquisicién de equipamiento informdtico

parado para el disefio digital, asi como
la formacion en software Autodesk Sket-
chup. Estaynueva herramienta ha permi-
tido un gran salto cualitativo en el trabajo
: desarrollado por Benvindo, en la medida
- en que le permite trabajar'directamente en

el medio digital.

En relacién con la mascota creada, bauti-
zada como «T4 fixe», ya es posible encon-
trarla en diversas piezas grificas, creadas
para diferentes ambientes de la empresa,
asi como en pequeiias peliculas de anima-

. Création de la mascotte
«Ta fixe»

Dans le cadre du travail de développement
personnel mené par le centre Okutiuka
aupres des jeunes qu’il accueille, il est
possible de dénicher de grands talents
dans plusieurs domaines tels que le dessin,
Iécriture, la musique, la danse, voire
méme linterprétation.

Consciente de ces capacités, Elevo a
décidé de lancer un défi a 'un des jeunes de
I'institution — Benvindo, dont le réve est de
devenir le prochain Walt Disney. Dans son
petit studio, crayon et gomme a la main, il
couche sur le papier toute sa créativité et
crée ses propres personnages auxquels il
donne vie dans de petites animations. Face
a ce talent, et afin dencourager Benvindo a
poursuivre son réve, lentreprise I'a invité a
créer la mascotte d’'une campagne de com-
munication qu’Elevo est en train de dével-
opper en matiére d’hygiéne et sécurité au
travail. Tout en cherchant a garantir une
amélioration significative des conditions
permettant 2 Benvindo de réaliser ce tra-
vail, Elevo a sponsorisé l'achat de matériel
informatique en design numérique ainsi
qu’'une formation sur le logiciel Autodesk
Sketchup. Ce nouvel outil a permis au
travail de Benvindo de faire un grand saut
qualitatif puisqu’il lui est possible de tra-
vailler directement en numérique.

Quant a la mascotte qu'il a créée, «T4 fixe»
il st des a présent possible de la voir sur
plusieuis, supports graphiques créés pour
différents sites de 'entreprise ainsi que sur
de petits films d’animation.

NOS ACTIONS SUR LE TERRAIN
DEVELOPPEMENT ET INCLUSION SOCIALE




NUESTRAS ACCIONES EN EL TERRENO
DESARROLLO COMUNITARIO

CARRETERA

DE ACCESO A
COMUNIDADES
AISLADAS

El Grupo Elevo ha llevado a cabo la
construccion de una carretera con acceso
a Ombala de Bongo, en el municipio de
Bailundo, provincia de Huambo.

En el marco de la rehabilitacién de la
carretera entre Bailundo y Cassongue, la
empresa contribuye con la ampliacién y la
realizacion de terraplenes de una via que
atraviesa las aldeas de Camela, Bela y San-
tare, asi como en la recualificacién de las
lineas de agua.

Este proyecto permitié mejorar la calidad
de vida de aproximadamente 5000 perso-
nas que, hasta entonces, durante la época
de lluvias, quedaban sujetas al aislamiento
de sus comunidades.

UNA ESCUELA
PARA MUNGO

En el marco de la obra de rehabilitacion de
la EN 250/EN 350, que supuso la realiza-
cion de trabajos en una extension total de
170 km entre las localidades de Alto Hama,
Bailundo, Mungo y Calucinga, el Grupo
Elevo construy6 una escuela con cuatro
aulas y una residencia para los profesores.
Esta iniciativa tenia como objetivo contri-
buir a un mejor acceso a la educacién de la
poblaciéon del municipio de Mungo, situa-
do al norte de la provincia de Huambo.

ROUTE
D’ACCES AUX
COMMUNAUTES
ISOLEES

Le Groupe Elevo a mené a bien la con-
struction d’une route d’accés 2 Ombala de
Bongo, dans la municipalité de Bailundo,
province de Huambo.

Dans le cadre de la réfection de la route
reliant Bailundo a Cassongue, lentreprise
a contribué a Iélargissement et a la réalisa-
tion de terrassements d’une voie traversant
les villages de Camela, Bela et Santare,
ainsi qu'a la requalification des cours d’eau.

Ce projet a permis d’améliorer la qualité de
vie de pres de 5 000 personnes qui étaient
jusqu’alors isolées de leurs communautés
durant la saison des pluies.

UNE ECOLE
POUR MUNGO

Dans le cadre du chantier de réfection
de la RN 250/RN 350 qui a impliqué la
réalisation de travaux sur une distance
totale de 170 km entre les localités d’Alto
Hama, Bailundo, Mungo et Calucinga, le
Groupe Elevo a construit une école comp-
tant quatre salles de classe et une résidence
destinée aux professeurs. Cette initiative
visait a faciliter I'accés a I'éducation de la
population de la municipalité de Mungo
située au nord de la province de Huambo.

OTRA ESCUELA
PARA CAXITO

En el transcurso de la obra de construc-
cién de la carretera EN 100, que une Caxi-
to a Uige, Edifer Angola tuvo la opor-
tunidad de visitar una escuela en Caxito.
La construccién precaria, el frgil techo
de paja y el estado de degradacion del edi-
ficio llevaron a la empresa a presentarle un
proyecto de ejecucion de una nueva escuela
al Gobierno provincial de Bengo y a la Ad-
ministracién Comunal de las Mabubas y

Sobabos de Santa Amboleia.

Las autoridades también aceptaron este

proyecto y, ademds de la construccién del

nuevo edificio, Edifer Angola también con-
tribuyé con la facilitacién de equipamientos

para arar la tierra, con la movilizacién de un

vehiculo de carga para el transporte de reci-
pientes de agua y asumi6 el compromiso de

facilitar un vehiculo destinado al transporte

de enfermos al Hospital de Caxito, en caso

de emergencia.

NOS ACTIONS SUR LE TERRAIN
DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE

UNE AUTRE
ECOLE
POUR CAXITO

Au cours des travaux de construction de
la route RN 100 qui relie Caxito a Uige,
Edifer Angola a eu loccasion de visiter une
école a Caxito. La construction précaire, la
fragilité du toit de chaume et I'état de dégra-
dation du batiment ont conduit I'entreprise
a soumettre un projet de construction d’une
nouvelle école au gouvernement provincial
de Bengo et a I'administration communale
des Mabubas et Sobabos de Santa Ambo-
leia.

Ce projet a été bien recu par les autorités.
Outre la construction du nouveau bitiment,
Edifer Angola a également contribué par le
biais de la mise a disposition d’équipement
pour labourer la terre, de la mobilisation
d’un véhicule de fret pour le transport de
réservoirs deau. Elle sest aussi engagée a
affréter en cas d’urgence un véhicule des-
tiné au transport de malades a 'Hopital de
Caxito.




NUESTRAS ACCIONES EN EL TERRENO
PROTECCION DEL MEDIOAMBIENTE

DIiA MUDIAL DEL
MEDIOAMBIENTE
EN EL CACAJ

Como parte integrante de las conmemo-
raciones del Dia Mundial del Medioam-
biente, Elevo Angola, en colaboracién con
Ecovisdo, organizé una accién de sensibi-
lizacién medioambiental que conté con la
participacion de cerca de 30 nifios del Cen-
tro de Acogida de Nifios Arnaldo Janssen
(CACA)).

Perteneciente a la Iglesia catélica y funda-
do en 1993 por los Hermanos Misioneros
del Verbo Divino y por las Hermanas Mi-
sioneras Siervas del Espiritu Santo, este
centro tiene como misién acoger, ubicar
y posteriormente reintegrar a nifios en el
seno familiar o en la sociedad. En este mo-
mento el CACA]J tiene a su cargo cerca de
130 ninos y jévenes.

Esta primera iniciativa realizada, ademds
de haber sido bastante enriquecedora para
todos los participantes, marcé el inicio de
una colaboracién entre varias instituciones
involucradas, que ya ha dado otros frutos, y
en estos momentos estin transcurriendo
otras acciones que tienden a mejorar las
condiciones de vida de los nifios acogidos.

JOURNEE
MONDIALE DE
LENVIRONNMENT
A CACAJ

Dans le cadre des commémorations de
la Journée mondiale de lenvironnement,
Elevo Angola a organisé en partenariat avec
Ecovisio une action de sensibilisation a
Ienvironnement a laquelle ont participé prés
de 30 enfants du Centre d’accueil d’enfants

Arnaldo Janssen (CACA)).

Propriété de I’Eglise catholique et fondé en
1993 par les Missionnaires du Verbe Divin
et les Sceurs Missionnaires Servantes du
Saint-Esprit, ce centre a pour mission d’ac-
cueillir, de repérer, puis de réinsérer les en-
fants dans leur giron familial ou la société. A
I'heure actuelle, le CACA]J prend en charge

quelque 130 enfants et jeunes.

Cette premiére initiative sest avérée trés en-
richissante pour tous les intervenants, mais a
également marqué le début d’un partenariat
entre les différentes institutions impliquées.
Ce partenariat a déja porté ses fruits puisque
d’autres actions visant a améliorer les condi-
tions de vie des enfants accueillis se déroulent
actuellement sur le terrain.

DIiA MUNDIAL DEL
MEDIOAMBIENTE
EN EL COLEGIO
SAO JOSE DE
CLUNNY

Como forma de sefialar esta fecha, Ecovi-
sdo organiz6 una accién de sensibilizacién
medioambiental que transcurrié en el
Colégio Sio José de Clunny, en Huambo.
La iniciativa conté con la presencia de cerca
de 40 nifios, que tuvieron la oportunidad de
aprender y probar técnicas para el reciclaje
de papel usado y que fueron sensibilizados
con la importancia de esta prictica.

JOURNEE

MONDIALE DE
LENVIRONNEMENT

AU COLLEGE

SAINT-JOSEPH DE
CLUNY

Pour marquer cette date, Ecovisdo a
organisé une action de sensibilisation
alenvironnement qui sest déroulée au

Collége Saint-Joseph de Cluny, a Huambo.

Cette initiative a compté sur la présence

de quelque 40 enfants qui ont eu l'occasion
d’apprendre et de sessayer aux techniques
de recyclage du papier usagé pour les sensi-
biliser a I'importance de cette pratique.

y

NOS ACTIONS SUR LE TERRAIN
PROTECTION DE LENVIRONNEMENT
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ACCIONES SOLIDARIAS

NAVIDAD
SOLIDARIA

Al asociarse con la ONG Tulinhungue-

no, institucion fundada en el 2010 en la
provincia de Cuando Cubango, Edifer
Angola participé en una accién solidaria
que tuvo como objetivo proporcionarles
una Navidad diferente a un conjunto de
personas desfavorecidas. La iniciativa
consistié en regalar cerca de 50 cestas de
Navidad, de las cuales se entregaron 40 a
ancianos de la residencia de mayores del
barrio de Hoji-Ya-Henda.

Al agradecer este apoyo, Mami Bom Ano,
coordinadora de la residencia en cuestién,
describi6é la accién como un gesto que
marcé toda la diferencia y que proporcio-
n6 a los mas ancianos una Navidad antici-
paday mas feliz.

Ano, directrice de la maison de retraite

UN NOEL
SOLIDAIRE

En association avec ’ONG Tulinhun-
gueno fondée en 2010 dans la province
de Kuando-Kubango, Edifer Angola a
participé a une action de solidarité dont
le but était doffrir un Noél différent a
un groupe de personnes défavorisées.
Dans le cadre de cette initiative, prés de
50 corbeilles de Noél ont été offertes dont
40 a des personnes agées de la maison de
retraite du quartier de Hoji-Ya-Henda.

UNA PELOTA,
MIL SONRISAS

Contando con el apoyo de sus colabora-
dores, Edifer Angola regalé cerca de 300
pelotas de fiitbol a los nifios de las aldeas
de Menongue. Bajo el lema «Una pelota,
mil sonrisas», esta iniciativa transcurrié
en el astillero de la empresa localizado en
ese municipio y deleit6 a los mas jévenes,
por lo que el objetivo de las «mil sonri-
sas» pretendidas fue alcanzado de forma
plena.

Reconnaissante de ce soutien, Mami Bom

en question, a décrit 'action comme un
geste qui a fait toute la différence et offert
aux séniors un Noél plus heureux avant
I'heure.

[T S | F

UN BALLON,
MILLE SOURIRES

Avec I'aide de ses employés, Edifer Angola
a offert quelque 300 ballons de football aux
enfants des villages de Menongue. Placée
sous la devise « Un ballon, mille sourires »,
cette initiative s'est déroulée sur le chantier
de l'entreprise situé dans cette municipal-
ité et a ravi les plus jeunes. Lobjectif des
« mille sourires » a donc été pleinement
atteint.



Présent au Cap-Vert depuis 1996, le Groupe Elevo laisse son
empreinte dans ce pays grice a des projets de construction de
barrages, d’infrastructures routi¢res et d'exécution de travaux

de génie civil, notamment des maisons a cotits maitrisés.

L'investissement sur ce marché demeure une réalité

, . . . P
pour lentreprise qui a toujours pour objectif d’ac-
compagner, étroitement et directement, leffort de
modernisation entrepris par le pays depuis un
certain temps.

A Theure actuelle, le Groupe compte 246
employés répartis sur les iles de San-
tiago, Fogo, Sdo Nicolau, Boavista,
Brava et Santo Antio.
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CONMEMORACION
DEL DiA

MUNDIAL DEL COMMEMORATION

MEDIOAMBIENTE DE LA JOURNEE
Para proporcionarles un dia diferente a MONDIALE DE

algunos nifios, el equipo de Ecovisao visi- L’ENVIRONNEMENT

t6 en el Dia Mundial del Medioambig

la Escuela Primaria Nova Presig fin d’offrir une journée différente a

roupe Elevo a procédé a Achada de Santo Anténio, en es enfants, I'équipe d’Ecovisao a
casion de la Journée mondiale
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Ce projet profitera directement a la com-
munauté de Fonton, I'une des plus dému-
nies de la ville de Praia.
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Susana Palminha, Ecovisiao , ,

... un ensemble d’activités




MOZAMBIQUE

Mozambique se presenta como uno de los
mercados mds relevantes y prometedores para
el Grupo Elevo. A este entendimiento con-
tribuyen las fuertes expectativas que el pais ha
generado debido a un conjunto de proyectos de
grandes dimensiones que estdn en fase de arran-
que y que prometen impulsar el desarrollo na-
cional, razén por la que el Grupo Elevo estd em-
peﬁado en movilizar sus mejores competencias.

Tenemos la ambicién de ser una de las princi-
pales referencias en el sector y facilitar solu-
ciones en diversas dreas de la construccién
(desde trabajos de construccidn civil, hasta real-
izacién de carreteras, puentes, infraestructuras
hidrdulicas de alto nivel e infraestructuras urba-
nas, entre otros) que le permitan al pais ofrecer
mejores condiciones de vida a sus poblaciones.

Con aproximadamente 750 colaboradores en
Mozambique y con presencia en 9 de las 10
provincias de este pais (Maputo, Gaza, Mani-
ca, Sofala, Tete, Zambézia, Nampula, Niassa y
Cabo Delgado), el Grupo Elevo también estd
preparado para dar una respuesta especial-
izada en la realizacién de trabajos de geotec-
nia, en la creacién de estructuras metdlicas y
de carpinteria, en la produccién de inertes,
hormigones y bituminosos, y también en

la prestacion de servicios en el drea de

medioambiente y energia.

MOZAMBIQUE

e

Le Mozambique s’avére étre 'un des marchés les
plus importants et prometteurs pour le Groupe
Elevo. Cet avis est conforté par les fortes attentes
quengendre le pays en raison d’un ensemble de
projets de grande taille en cours de démarrage
qui promet de booster le développement natio-
nal. Cestla raison pour laquelle le Groupe Elevo
est appelé a mobiliser ses meilleures compétences.

Nous avons l'ambition détre 'une des princi-
pales références du secteur et d’apporter des
solutions dans différentes branches du batiment
(des travaux de génie civil a la construction de
routes, ponts, infrastructures hydrauliques haut
de gamme et infrastructures urbaines, entre
autres) permettant au pays d'offrir de meilleures
conditions de vie 4 sa population.

Avec prés de 750 employés au Mozambique et
une présence dans 9 des 10 provinces du pays
(Maputo, Gaza, Manica, Sofala, Tete, Zambézie,
Nampula, Niassa et Cabo Delgado), le Groupe
Elevo est également prét 4 apporter une réponse
spécialisée a la réalisation de travaux géotech-
niques, la création de structures et de menui-
series métalliques, la production de granulats,
bétons et bitumes, ainsi qu'a la prestation de
services dans le domaine de I'environnement et
de Iénergie.
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SIN VIH/SIDA 3
En Milange, los colaboradores de Elevo REVE ’L LON D U

prepararon, divulgaron y montaron el NOU VEL AN

escenario para una obra de teatro, de tono

pedagégico, alusiva a la importancia de la s A Ns V’ H / s l D A

prevencion contra el virus VIH/SIDA. \

A Milange, les employés d’Elevo ont
réparé, annoncé et monté le décor pour

responsabilidad social que el Grupo Ay e e

g ] . une piéce de théitre a caractére péda-

Elevo realizé en Mozambique enla época . Ii A D X

de Navidad, bajo el eslogan «Una obragun -2 2 a0 0 e ) e
< 2l it 4 contre le virus du VIH/SIDA.

proyecto». Las diversas iniciativas orga-

nizadas se definieron teniendo en cuenta  Clest 'une des nombreuses actions de

las principales necesidades de la pobla- responsabilité sociétale que le Groupe

cién de cada provincia. Elevo a réalisée au Mozambique a 1épo-

que de Noél, laquelle était placée sous b b o Y
la devise « U,n chantier, un projet ». Les LIBROS PARA
différentes initiatives organisées ont été ; 3 s LEER Y

définies en tenant compte des principaux

besoins identifiés au sein de la population - e 1 APRE N DE R D Es LIVR Es D E
de chaque province. -2 2 En virtud de una campafia promovida LECT U R E ET

entre sus colaboradores, el Grupo Elevo

— —_— ha recogido libros escolares y didacticos, D’APPRENTISSAGE

Esta fue una de varias acciones de

que han sido entregados en la Central de
. Misiones Franciscanas de Mozambique ~ Dans le cadre d’'une campagne qui a fait
3 para ayudar amejorar el aprendizajeyla  appel aux employés de l'entreprise, le
educacién de los nifios que pertenecena  Groupe Elevo a collecté des manuels
esta institucién. scolaires et didactiques qui ont été remis
; au Centre Missionnaire Franciscain au

s EG U RI DAD VIAL Mozambique, dans le but de contribuer *=ip
aun meilleur apprentissage et une

También en el marco del proyecto que
proves ol meilleure éducation des enfants pris en

tuvo como eslogan «Una obra; un proyec- ——t > . h —
; r r cette institution.
to», el Grupo Elevo desarroll6 en una s Ecu R I T E y . ] charge par cette ins o

escuela primaria del distrito de Cuamba
un cartel alusivo a la seguridad vial: Ro U T I E R E

Toujours dans le cadre du projet plaeé

sous la devise « Un chantier, un projet »,

= le Groupe Elevo a créé=dans une école

— — prim;ire =du district de Cuamba un
panneau consacre alasécurité routiére.



NUESTRAS ACCIONES EN EL TERRENO
DESARROLLO COMUNITARIO

JUNTOS CON LA
POBLACION DE
PEMBA

En abril, los colaboradores del Grupo
Elevo apoyaron a la poblacién de Pem-
ba, facilitando camiones de empresa para
el transporte de tierras y ayudando a las
personas que, con sus propios medios, se
prestaron a tapar los baches de las carre-
teras, causados por las intensas lluvias que
castigaron a la regi6n.

Esta operacién tuvo lugar en el barrio de
Cariacé, zona donde estaba transcurrien-
do una obra de Elevo, y la acompanaron
el presidente del barrio, Arlindo Satelo, el
secretario, Pedro Manuel, y la comunidad
local.

SOLIDAIRES AVEC
LA POPULATION
DE PEMBA

En avril, les employés du Groupe Elevo
ont apporté leur aide a la population de
Pemba. Ils ont mis a disposition les cami-
ons de lentreprise pour transporter de la
terre et aidé les gens qui sétaient proposés
de boucher par leurs propres moyens les
nids-de-poule causés sur les routes par les
pluies intenses qui se sont abattues sur la
région.

Cette opération a eu lieu dans le Bairro de
Cariacé, quartier ou se trouvait un chan-
tier d’Elevo, en présence du président du
quartier, Arlindo Satelo, du secrétaire,
Pedro Manuel, et de la communauté locale.
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Consideramos que fue

una gran ayuda para la
comunidad local conseguida
a través de la utilizacion de
los medios que ya poseemos.
La comunidad quedo muy
agradecida por poder contar
con el apoyo de la empresa.

Vasco Costa, Produccién

Nous estimons qu’il s’agit
d’une grande aide pour

la communauté locale qui
sest avérée possible grice a
lutilisation de nos moyens.
La communauté est tres
reconnaissante d avoir
pu compter sur [ ‘aide de
lentreprise.

Vasco Costa, Production , ’

CREACION DE
UN HUERTO
COMUNITARIO:
LA MACHAMBA

Con las intensas lluvias sufridas a co-
mienzos del 2015, 1a poblacion del norte
de Mozambique se enfrent6 a una gran
escasez de productos‘agricolas. Ante este
escenario, el Grupo Elevo y la parroquia
de Nuestra Senora de Loreto, en el dis-
trito de Cuamba (al norte de la provincia
de Niassa), se unieron en la creacion de
un huerto comunitario, que fue carifio-
samente designado como Machamba
(terreno agricola), con el objetivo de res-
ponder a las necesidades de la poblacién a
través del cultivo de alimentos.

El primer paso de esta iniciativa se sefial6
en una misa dominical, con la firma de un
memorindum de entendimiento y con la
distribucion de herramientas y semillas
por parte de Elevo. Posteriormente, la
empresa facilité de igual modo algunas
maquinas para deforestar y remover las
tierras.

Con aproximadamente 31 000 habitantes,
en su mayoria rural y con pocos recursos,
la poblacion de la parroquia de Nuestra
Seiiora de Loreto dispone de infraes-
tructuras precarias, tanto a nivel de salud
como'de educacion y de desarrollo social.
Asi, en este proyecto, el Grupo Elevo pre-
tende también contribuir en el apoyo a la
recuperacion de equipamientos y en la
formacion de la poblacién que trabajara
directamente en la Machamba.

CREATION

D’UN POTAGER
COMMUNAUTAIRE:
MACHAMBA

En'raison‘des pluies-intenses qui se sont
fait sentir début 2015; la population du
Nord-du:Mozambique a été confrontée a
une grande pénurie de produits agricoles.

Face i cette situation, le Groupe Elevo et
la Paroisse de Nossa Senhora de Loreto,
dans le district"de/Cuamba (au nord de
la province de Niassa), se.sont unis pour
créer un potager communautaire, auquel
il a été affectieusement donné le nom de
Machamba (terrain-agricole), dans le but
de répondre aux besoins de la population
en cultivant des légumes.

La premiére étape de cette initiative a'été
marquée par une messe dominicale, la si-
gnature d’un protocole d’accord et la dis-
tribution par Elevo d'outils et de graines.
Lentreprise a par la suite mis a disposition
quelques engins pour débroussailler et re-
tourner la terre.

Avec ses quelque 31 000 habitants, la po-
pulation de la Paroisse de Nossa Senhora
de Loreto, en majeure partie rurale et a
faibles ressources, dispose d’infrastruc-
tures précaires aussi bien en matiére de
santé, d’éducation et'de développement
social. Ainsi,le Groupe Elevo entend éga-
lement dans le cadre de ce projet contri-
buer a soutenir la réparation d’équipe-
ments et laformation de la population qui
travaillera directement 4 Machamba.

NOS ACTIONS SUR LE TERRAIN

DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE




NUESTRAS ACCIONES EN EL TERRENO
DESARROLLO COMUNITARIO

LA UNION HACE
LA FUERZA

Tras un incendio de elevadas proporcio-
nes ocurrido el 1 de agosto del 2015 en el
Mercado Central de Milange, el Grupo
Elevo puso a disposicién dos camiones
cisterna, cada uno con capacidad de 25
000 litros de agua, para ayudar en el
trabajo de los bomberos del municipio
que, debido a la dimensién del incendio,
se veian con dificultades para transportar
el agua. Esta ayuda fue muy enaltecida por
las autoridades y por la poblacién local.

APOYO A LA

ESCUELA DEL
BARRIO DE
CARIACO

O Grupo Elevo deu um importante apoio
a escola de Cariacd, situada no bairro onde
a empresa estava a construir o Pemba Cen-
ter. Trata-se de uma escola do ensino bi-
sico de grande dimensao, frequentada por
cerca de 5 300 alunos e 140 professores.
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Durante las conversaciones
que tuvimos con la direccion
de la escuela, siempre se nos
transmitid la importancia que
tendria para la institucion

la existencia de vallas
exteriores. Entonces decidimos
avanzar y comenzamos con la
construccion de cerca de 300 m
de vallas y muro de cemento.

Amindio Aguedo, Produccion

L’UNION FAIT
LA FORCE

A la suite d’un incendie aux proportions
considérables qui sest déclaré le ler aout
2015 sur le Marché central de Milange,
le Groupe Elevo a mis a disposition deux
camions-citernes d’'une capacité de 25 000
litres d’eau chacun afin d’aider les pom-
piers de la municipalité dans leur travail
qui, face a 'ampleur du feu, ont rencontré
des difficultés pour le transport de leau.
Ce soutien a été fortement salué par les
autorités et la population locale.

SOUTIEN A
L’ECOLE DU
BAIRRO DE
CARIACO

Le Groupe Elevo a apporté un important
soutien a’école de Cariacé dans le quartier
ou lentreprise construisait le Pemba Cen-
ter. Il sagit d’une école primaire de grande
taille fréquentée par quelque 5 300 éléves
et 140 professeurs.

“«La direction de l'école

nous a toujours fait part
durant nos conversations

de l'importance a ses yeux
de l'existence d’une cloture
extérieure. On a donc décidé
de le faire et démarré la
construction de pres de 300
m de cloture et d’un mur en

ciment.
Armandio Aguedo, Production , ,

NOS ACTIONS SUR LE TERRAIN
DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE

o

NUESTRAS ACCIONES EN EL TERRENO
PROTECCION DEL MEDIOAMBIENTE

EL
MEDIOAMBIENTE
CON LOS NINOS

Bajo el lema «Yo soy bioagradable, una
familia, una cesta», el Grupo Elevo
promovié un conjunto de actividades

en la escuela de Manganira, en Milange.
Integradas en la conmemoracién del Dia
Mundial del Medioambiente, las diversas
iniciativas contaron con la colaboracién
de las autoridades en materia de educa-
cién y agricultura de esa provinciay con el
apoyo de los profesores de la escuela y del
lider comunitario de Manganira.

Entre las acciones realizadas estuvieron
la promocién de una charla sobre el
medioambiente, la organizacién de un
concurso de dibujos alusivo al temay
plantacién de drboles, proporcionadas
por el SIDAE — Servicios Districtales de
Actividades Econémicas de Milange.

LENVIRONNEMENT
AVEC LES ENFANTS

Placé sous la devise « Je suis bio-agréable,
une famille, un panier », le Groupe Elevo a
organisé un ensemble d’activités a I'école de
Manganira, 2 Milange. Au programme des
commémorations de la Journée mondiale de
‘environnement, les différentes initiatives
ont compté sur le partenariat des autorités
de I'Education et de I'Agriculture de ce dis-
trict et le soutien des professeurs de I‘école
ainsi que du leader de la communauté de
Manganira.

Citons parmi les actions réalisées une

conférence sur lenvironnement, l'organisa-
tion d’un concours de dessins consacré a ce

théme et la plantation d’arbres fournis par le

SIDAE —Services des activités économiques

du district de Milange.

NOS ACTIONS SUR LE TERRAIN
PROTECTION DE L 'ENVIRONNEMENT




NUESTRAS ACCIONES EN EL TERRENO
ACCIONES SOLIDARIAS

MATERIAL
PARA APOYO
AL ORFANATO

Durante el mes de marzo se llevé a cabo,
en las oficinas de la empresa en Lisboa y

Oporto, una recogida solidaria de material

diverso destinado a apoyar la actividad del

Orfanato S. Padre Pio, una institucién de

beneficencia creada en el 2002, en el muni-
cipio de Milange, por iniciativa de los Frai-
les Menores Capuchinos, y que se dedica

a apoyar a jovenes huérfanos de la calle y
desamparados, proporciondndoles alimen-
tacién, un espacio para dormiry también la

posibilidad de asistir a la escuela.

Mientras transcurrié esta iniciativa se re-
cogieron prendas de ropa, material escolar,
juguetes y también mantas, una contribu-
cién que esperamos que haya sido signifi-
cativa para el confort y desarrollo personal
de los cerca de 35 jovenes que, en estos mo-
mentos, viven en el orfanato.

S P/

MATERIEL DE
SOUTIEN A
L’ORPHELINAT

Une collecte solidaire de matériel divers a
été menée a bien durant le mois de mars
dans les bureaux de l'entreprise a Lisbonne
et Porto. Ce matériel était destiné a sou-
tenir l'activité de lorphelinat S. Padre Pio,
une institution de bienfaisance créée en
2002 dans la municipalité de Milange a
Iinitiative des Fréres Mineurs Capucins.
Cet orphelinat apporte son aide a de jeunes
orphelins sans-abri et démunis en leur of-
frant de la nourriture, un lieu o dormir et
la possibilité d’aller a école.

Vétements, fournitures scolaires, jouets
mais aussi couvertures ont été collectés
durant cette initiative. Lentreprise espére
que cette contribution ait été importante
pour le confort et le développement per-
sonnel des quelque 35 jeunes qui vivent en
ce moment a lorphelinat.
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Todos los colaboradores
expatriados y yo sentimos
una gran satisfaccion 'y
orgullo por poder participar
en este tipo de acciones.
Esta region del pais, como
tantas otras, tienen enormes
carencias a todos los niveles
y el indice de pobreza es muy
elevado. En un distrito con
mds de 500.000 habitantes y
una superficie de 10.000 km2
Jfalta un poco de todo, desde el
agua potable al acceso fdcil y
libre a la educacion.

Fernando Martins, Produccién

Tous les employés détachés et
moi ressentons une grande
satisfaction et une grande
ferté de pouvoir participer
a ce genre d actions. Comme
tant d autres, cette région
du pays souffre d énormes
carences a tous les niveaux
et le taux de pauvreté est
tres éleve. Ce district de plus
de 500 000 habitants et
une surface de 10 000 km2
mangque un peu de tout, de
l'eau potable a l'acces libre et

facile a l'éducation.
Fernando Martins, Production’ ,

EQUIPACION
DE FUTBOL

Elevo Mogambique doné 17 equipaciones
deportivas completas al club de fitbol del
municipio de Milange, una institucién
creada con el propésito de «servir a la po-
blacién de Vila de Milange para formar, en
conjunto, las mejores soluciones a los pro-
blemas del dia a dia».

Las equipaciones se entregaron en una pe-
quefia ceremonia que conté con la presen-
cia del concejal de deporte del municipio
de Milange, Juilio Celestino Mangoma, y
de algunos colaboradores de la empresa in-
volucrados en el proyecto de construccién

dela EN 11 en la zona de Milange.

En el marco de las conmemoraciones del

dia del municipio, a 1 de junio, se organizé

un partido de futbol para el estreno de las

equipaciones que puso «frente a frente» el

equipo de Elevo y al equipo del club de fut-
bol del municipio de Milange

UNA CARRETERA
CON HISTORIA

En Mozambique la «Maqueia» es una ce-
remonia tradicional que se realiza cerca de
las carreteras en construccion, durante la
cual se reza una oracion para que las obras
transcurran sin sobresaltos, tanto en la fase
de ejecucién como, posteriormente, a par-
tir del momento en que la carretera empie-
ce a utilizarse.

En este contexto, en el seguimiento de la
rehabilitaciéon de la via Cuamba-Gurué,
una obra con cerca de 90 km que el Grupo
Elevo ejecuté en las provincias de Niassa
y Zambézia, la empresa decidi6é apoyar la
realizacion de esa ceremonia, que tuvo lu-
gar a inicios de julio, y dar su contribucién
a través de la distribuciéon de alimentos a
la comunidad local. La ceremonia fue pre-
sidida por la reina, Helena Sumair, y tuvo
lugar junto a los cementerios de Malapa,
Maratane y Nacoma; conté con la parti-
cipacién de los lideres comunitarios, del
jefe del puesto administrativo de Etatara,
del jefe de la localidad de Malapa y de la

poblacién.

EQUIPEMENT
DE FOOTBALL

Elevo Mozambique a fait don de 17 équi-
pements sportifs complets au club de foot-
ball de la Municipalité de Milange. Cette
institution a été créée dans le but de «servir
la population du village de Milange pour
trouver ensemble les meilleures solutions
aux problemes du quotidien».

Les équipements ont été officiellement re-
mis a I'occasion d’une petite cérémonie en
présence de 'adjoint au maire au sport de
la Municipalité de Milange, Jilio Celes-
tino Mangoma, et de quelques employés
de lentreprise impliqués dans le projet de
construction de la RN 11 dans la zone de

Milange.

Dans le cadre des commémorations du
férié municipal, le ler juin, un match de
football opposant I'équipe d’Elevo et celle
du club de football de la Municipalité de
Milange a été organisé.

UNE ROUTE
PLEINE
D’HISTOIRE

Au Mozambique, la « Maqueia » est une
cérémonie traditionnelle qui a lieu prés des
routes en cours de construction, durant
laquelle une priére est récitée pour que les
travaux se déroulent sans encombre. Elle se
tient aussi bien durant l'exécution qu’apres
celle-ci, dés l'ouverture de la route a la cir-
culation.

A 1a suite de la réfection du couloir Cuam-
ba-Gurué, un chantier de prés de 90 km
que le Groupe Elevo a exécuté dans les
provinces de Niassa et de Zambézie, len-
treprise a décidé de soutenir la réalisation
de cette cérémonie qui a eu lieu début juil-
let et d’apporter sa contribution en distri-
buant de la nourriture a la communauté
locale. La cérémonie a été présidée par la
reine, Helena Sumair, et sest tenue aux
abords des cimetiéres de Malapa, Mara-
tane et Nacoma, en présence des leaders
communautaires, du chef du poste admi-
nistratif d’Etatara, du chef de la localité de
Malapa et de la population.

NOS ACTIONS SUR LE TERRAIN
ACTIONS DE SOLIDARITE
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PORTUGAL

Portugal nos dio el conocimiento que hoy
llevamos a otros mundos, asi como la voluntad
de saber y hacer mds.

En este mercado, el Grupo Elevo cuenta actual-
mente con cerca de 750 colaboradores y retine
un amplio conjunto en dreas muy diversas como
la ingenieria; construccién civil (residencial
y no residencial); rehabilitacién de edificios;
actividades especializadas (cimentacién y geo-
tecnia); produccién de agregados y bituminosos;
ejecucién de fachadas metilicas y de carpinteria
industrial; o la facilitaciéon de servicios de me-
dioambiente y energia.

Consciente de que, en el actual contexto, la res-
ponsabilidad social de las empresas gana una im-
portancia adicional, ya que funciona como una
contribucién positiva que, a veces, puede marcar
la diferencia junto a la comunidad, el Grupo
Elevo asumié, desde el inicio, un compromiso
con el desarrollo social, econémico y cultural de
la sociedad donde estd integrado. Esta es un drea
que estd enraizada en la cultura de la organiza-
cién y de las personas que la componen.

En Portugal, esta contribucién se ha realizado
en formatos diversos, que van desde la sensibi-
lizacién y la promocién de la participacién de
nuestros colaboradores en acciones de vo-
luntariado, a la realizacién de donativos
financieros, a la organizacién de reco-
gida de bienes, a la disponibilizacién
de productos y servicios para dar
respuesta a los variados pedidos

que a menudo nos llegan para 4
colmatar diferentes tipos
de carencias y también al 4
apoyo a actos con fines 4

solidarios. 4
"
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Le Portugal nous a fourni le savoir que lon
partage aujourd’hui avec d’autres mondes,
avec lenvie d’'en savoir et d’en faire davantage.

Le Groupe Elevo compte actuellement sur ce
marché quelque 750 employés et rassemble
un vaste portfolio dans les domaines les plus
divers tels que I'ingénierie, la construction de
batiments (résidentiels et non résidentiels), la
rénovation d’immeubles, les activités spéciali-
sées (fondations et géotechnique), la produc-
tion d’agrégats et de bitume, l'exécution de fa-
cades métalliques et de menuiserie industrielle
ou la prestation de services dans les domaines
de l'environnement et énergie.

Conscient du fait que la responsabilité socié-
tale des entreprises gagne dans le contexte
actuel une autre importance et quelle est une
contribution positive qui peut faire parfois la
différence aupres de la communauté, le Groupe
Elevo a pris dés le départ lengagement du dé-
veloppement social, économique et culturel de
la société dont il fait partie. C'est un domaine
enraciné dans la culture de lorganisation et des
personnes qui la composent.

Au Portugal, cette contribution revét plusieurs
formes qui vont de la sensibilisation et l'encou-
ragement de nos employés a participer a des
actions de bénévolat a l'organisation de col-

lectes de biens, la mise a disposition de
produits et de services pour répondre
aux nombreuses demandes qui nous
arrivent souvent pour combler
différents types de lacunes ou

] L g : encore le soutien a des évé-

nements de solidarité.
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NUESTRAS ACCIONES EN EL TERRENO
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

PROYECTO
RE-FOOD
ALFRAGIDE

Re-food es una organizacién creada con
el objetivo de reaprovechar excedentes ali-
mentarios y, de esta forma, poder alimentar
a aquellos que recurren a esta.

El nicleo Re-food Alfragide apoya a fa-
milias desfavorecidas a través de la distri-
bucién de comidas que provienen de los
excedentes alimentarios producidos en la
freguesia (pedania o division administra-
tiva menor que un ayuntamiento), que un
equipo de voluntarios recoge en comedo-
res, restaurantes, cafés, panaderias y super-
mercados locales.

La colaboracién del Grupo Elevo con esta
organizacién comenz6 en junio del 2015 a
través de la realizacién de sesiones de for-
macién impartidas a nuevos voluntarios
acerca del proceso de recogida y de prepa-
racion de los excedentes alimentarios y la
posterior distribucién de comidas.

Teniendo en cuenta la participacién activa
de colaboradores de la empresa, los volun-
tarios que forman parte de este proyecto
son responsables de la recogida y del acon-
dicionamiento de los excedentes y ayudan
igualmente en la distribucién.

AL e

PROJET
RE-FOOD
ALFRAGIDE

Re-food est une association créée dans le
but de réutiliser les surplus alimentaires et
de nourrir ainsi ceux qui s’'adressent 4 elle.

Le centre Re-food Alfragide aide les fa-
milles défavorisées grice a la distribution
de repas issus des surplus alimentaires pro-
duits au sein de la commune, qui sont col-
lectés par une équipe de bénévoles aupres
des cantines, restaurants, cafés, boulange-
ries et supermarchés locaux.

La collaboration du Groupe Elevo avec
cette association a débuté en juin 2015 et
consiste en la réalisation de séances de for-
mation dispensée aux nouveaux bénévoles
sur le processus de collecte et de prépara-
tion des surplus alimentaires et la distribu-
tion ultérieure des repas.

Grice a la participation active demployés
de Tentreprise, les bénévoles qui intégrent
le projet sont chargés de collecter et de
conditionner les surplus et aident aussi a
distribuer les repas.

H

)
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Cuando salimos y veo la fila
de personas que esperan las
bolsas que preparamos, tiene
sentido el viejo refran «haz
bien y no mires a quien» y me
quedo con la seguridad de que,
cuando damos sin esperar
nada a cambio, recibimos
mucho mds.

Sandra Oliveira,

Técnico-Comercial

Quand on part et que je vois
les gens faire la queue dans
attente des sacs que [on

a préparés, le vieux dicton
‘donner sans rien attendre en
retour” prend tout son sens.
Je suis siire que ['on regoit
bien plus quand on donne et
que l'on nattend rien.

Sandra Oliveira,

Technico-Commerciale , ,

APOYO A LOS
INDIGENTES

PROYECTO PAS

Una de las acciones de voluntariado pro-
movida con los colaboradores de la em-
presa fue el proyecto PAS, una iniciativa
llevada a cabo por el Colegio Nossa Sen-
hora do Rosirio, en Oporto, cuyo principal
objetivo consiste en apoyar a los indigentes

de la ciudad.

Los colaboradores pudieron participar en
este proyecto de dos maneras distintas:
bien en la preparacién de kits con alimen-
tos para entregdrselos alos indigentes, bien
en la distribucién de esos kits, en rondas
nocturnas por las arterias de Oporto, don-
de los voluntarios, ademds de alimentos,
pudieron llevar también palabras de con-
suelo a quien mds las necesita.

Asimismo, en el marco de este proyecto
PAS, el Grupo Elevo doné un termoacu-
mulador eléctrico de agua con una capa-
cidad de 50 litros para que se instalase en
la nueva casa de un indigente, al que se le
saco de la calle, y asi pudo recibir la asisten-

&
sros pARa ¥

LEERY
APRENDER

De modo a contribuir a la mejora del
aprendizaje de aquellos que no disponen
de los medios necesarios, el Grupo Elevo
promovié una campaiia interna de reco-
gida de libros diddcticos, que posterior-
mente se entregaron al Servicio Municipal
de Apoyo a la Reutilizacién de Libros
Escolares (SMARLE) del Ayuntamiento

NOS ACTIONS SUR LE TERRAIN @

DEVELOPPEMENT ET INCLUSION SOCIALE

AIDE AUX
SANS-ABRI
PROJET PAS

Le projet PAS est 'une des actions de bé-
névolat promue aupres des employés de
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El ser humano es de
costumbres, se adapta a todo:

) ; e } unos a la extrema pobreza,
lentreprise. Il s’agit d’une initiative menée

a bien par le Collége Nossa Senhora do otros _a la ”u.{?feren ca.
Rosirio, a Porto, dont le principal but est Gracias a Dios y a este
d’aider les sans-abri de la ville. oyecto podemos dar unas

balabras de consuelo a quien

Les employés pouvaient participer 3

projet de deux gnanieres difféfentes o /o ne a.
ala préparation&ts S distribuef ’ arques, Jurifhts
aux sans-abri, soit 2 la distribu desdits ‘ ’
kits lors des rgmdes nocturnes sughles ar
teres de P ant lesquelles lgstbgné .
volessont pEinofeulement apportegde la sa
ourrittme, Mais atssi dwréconfort a quli en autres
a le plus bed@ir il 7 Grice a Dieu
peut dire un
ort d quien ale

udes,

Toujours dans le cadge dilprojet P
Groupe Elevo a fait dog n cum
d’une capacité de 50 litres iné a ¢
oséldans le nouveau logemen ns
i a quitté la rue grace au suiwi d
ilavait besoin.
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DES LIVRES DE
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Afin de contribuer a 'amélioration de I'ap-
prentissage de ceux qui nen nont pas les
moyens, le Groupe Elevo a organisé une
campagne de collecte interne de livres di-
dactiques, qui ont par la suite été remis au
Service municipal de soutien 4 la ré
tion des livres scolaires (SMA
Ville de Porto. Ce service a pour
souci et objectif de pro i
lisation des manuels sco
totalement gratuite en ¢
du partage et des bon

pementales, sousyl:



TRAS ACCIONES EN EL TERRENO

APOYO A LA
ASOCIACION

NACIONAL DE
COMBATE A LA
POBREZA

Al acercarse la época de la Navidad, el
Grupo Elevo organizé en sus oficinas de
Lisboa y Oporto una recogida solidaria
de alimentos y otros enseres de consu-
mo para apoyar a la Associacio Nacio-
nal de Combate a Pobreza - ANCAP
(Asociacion Nacional de Lucha contra la
Pobreza).

Esta institucién de solidaridad social, sin
4animo de lucro, se fund6 en 1998 en Vila
Nova de Gaia con el objetivo de apoyar a
nifios, ancianos, drogodependientes e in-
digentes en la lucha contra el hambre y la
pobreza. Todos los meses, ANCAP ayuda
a cerca de 80 familias desfavorecidas, pro-
porcionindoles una cesta de alimentos y
distribuyendo ropa, calzado y otros arti-
culos necesarios para su dia a dia.

A través de las contribuciones captadas
por los colaboradores de la empresa fue
posible proporcionar a estas familias una
Navidad mas feliz.

SOUTIEN A
L’ASSOCIACAO
NACIONAL DE
COMBATE A
POBREZA

A Papproche de Noél, le Groupe Elevo a
organisé dans ses bureaux de Lisbonne et
de Porto une collecte solidaire de nour-
riture et d’autres articles de consomma-
tion en vue de soutenir I’Associagio Na-
cional de Combate a Pobreza - ANCAP
(Association nationale de lutte contre la
pauvreté).

Cette institution de solidarité sociale a
but non lucratif a été fondée en 1998 a
Vila Nova de Gaia dans le but d’apporter
son soutien aux enfants, personnes agées,
toxicomanes et sans-abri dans la lutte
contre la faim et la pauvreté. CANCAP
aide pres de 80 familles démunies en leur
offrant un panier alimentaire et en distri-
buant des vétements, chaussures et autres
articles nécessaires a leur quotidien.

Grace aux contributions collectées par les

employés de l'entreprise, il a été possible

d'offrir a ces familles un Noél plus heureux.

CENTRO SOCIAL
DEL BAIRRO
6 DE MAIO

El Grupo Elevo prest6 un importan-
te apoyo al Centro Social del Barrio 6
de Maio, localizado en Amadora, en la
realizacién de una fiesta de Navidad para
la comunidad local. Ademds de la dona-
cién de bebidas y de roscones de reyes para
la fiesta, la empresa también promovié una
recogida solidaria de bienes alimentarios
destinados a ayudar a las personas con mds
carencias durante esta época festiva.

PROYETO
“AMOR PERFEITO”

Creado en el 2012, el proyecto «Amor
Perfeito» surgi6é de la mano de un grupo
de voluntarios unidos por la voluntad de
apoyar a personas sin techo y a familias
desfavorecidas de la ciudad de Oporto.
Cada jueves, el grupo se retine para entre-
gar comidas completas a un grupo de cerca
de 180 persoas, de las cuales 40 son nifios.
También distribuyen entre estas cestas con
comida para garantizarles el desayuno del
dia siguiente.

E1 Grupo Elevo decidi6 apoyar esta causa
y, en ese sentido, promovié una recogida de
bienes alimentarios destinados a apoyar la
actividad de este proyecto.

CENTRE SOCIAL
DU BAIRRO
6 DE MAIO

Le Groupe Elevo a apporté une aide im-
portante au Centre social du Bairro 6 de
Maio situé 3 Amadora, a I'occasion d’une
féte de Noél organisée pour la commu-
nauté locale. Outre les boissons et patis-
series de Noél dont il a été fait don pour la
féte, l'entreprise a également organisé une
collecte solidaire de biens alimentaires
destinée a aider les plus défavorisés durant
les fétes.

PROJET
“AMOR PERFEITO”

Créé en 2012, le projet « Amor Perfeito »
est né de la main d’un groupe de bénévoles
unis par la volonté d’aider les sans-abri et
les familles démunies de la ville de Porto.
Le groupe se réunit tous les jeudis pour
distribuer des repas complets a un groupe
de prés de 180 personnes, dont 40 enfants,
ainsi que des paniers alimentaires qui leur
permettent de garantir le petit-déjeuner
du lendemain.

Le Groupe Elevo a décidé de soutenir cet-
te cause et organisé a cet effet une collecte
de biens alimentaires destinée a aider I'ac-
tivité de ce projet.

NOS ACTIONS SUR LE TERRAIN
DEVELOPPEMENT ET INCLUSION SOCIALE
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Con el corazon lleno de
alegria, los voluntarios
cargaron una furgoneta llena
de generosidad. Estd muy

bien trabajar asi.

Maria Manuela Santos,
Responsable de la Associacién
Amor Perfeito

Cest le ceur rempli de
Joie que les bénévoles ont
chargé un fourgon plein de
générosité. Quiil est bon de
travailler ainsi. , ,
Maria Manuela Santos,
Responsable de 'Association
Amor Perfeito



NUESTRAS ACCIONES EN EL TERRENO
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
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PASEO DE
LA MEMORIA

El Passeio da Memoria (Paseo de la me-
moria) es el gran acontecimiento anual
organizado por la asociacion Alzheimer
Portugal con el objetivo de sefialar el dia
mundial de esta enfermedad. La iniciativa,
que ya celebra su quinta edicién, consiste
en la realizacién de una caminata solida-
ria en varias ciudades por todo el pais. La
inscripcién de cada participante en este
acontecimiento presupone un donativo
minimo de 5 euros que revierte a favor de

Alzheimer Portugal.

Relacionada con esta causa, el Grupo
Elevo apoy6 a través de la divulgaciéon de
este acontecimiento y de la contribucién
con la compra de inscripciones para los
colaboradores que demostraron interés en
participar en la caminata solidaria.
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MARCHE DE LA
MEMOIRE

La Marche de la Mémoire est le grand
événement que l'association Alzheimer
Portugal organise chaque année dans le
but de signaler la journée mondiale de
cette maladie. Linitiative qui en est a sa
cinquiéme édition consiste en la réalisa-
tion d’'une marche solidaire dans plusieurs
villes dans tout le pays. Linscription de
chaque participant a cet événement im-
plique un don de 5 euros minimum qui est
reversé a l'association Alzheimer Portu-
gal. Le Groupe Elevo s'est associé a cette
cause et a apporté son soutien en divul-
guant I'événement et en contribuant par
Pachat d’inscriptions pour ses employés
qui ont manifesté envie de participer a
cette marche solidaire.

MONTEPIO
RUNNER CORPO-
RATE EDITION

Montepio Runner Corporate Edition
consiste en un desafio destinado a las em-
presas nacionales, que pretende aliar el
deporte y la convivencia a una vertiente
solidaria a través de la captacion de fon-
dos para instituciones de apoyo social.

Teniendo en cuenta la participacion del
Grupo Elevo, el precio de la inscripcién
del equipo compuesto por colaboradores
de la empresa revertié en la totalidad a
favor del programa «Apoyo al empleo» de
la Asociacién Salvador, que contribuye
a la empleabilidad de personas con defi-

ciencia motora.

MONTEPIO
RUNNER CORPO-
RATE EDITION

La Montepio Runner Corporate Edition
est un challenge s’adressant aux entreprises
portugaises qui cherche a allier le sport et la
convivialité a la solidarité, au travers de la
collecte de fonds pour les institutions d'aide
sociale.

Grice a la participation du Groupe Elevo, le
montant de linscription de léquipe composée
demployés de lentreprise a été reversé dans
sa totalité au programme « Soutien a lem-
ploi» de l'association Salvador qui contribue
a lemployabilité des handicapés moteurs.
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NUESTRAS ACCIONES EN NOS ACTIONS EN CHIFFRES - '
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de 34 actions dans le cadre de la rcsponsabilitc’ sociétale des
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un total de 34 acciones en el marco del area de la responsabili-

Chagque action a été congue sur la base de la connaissance de
dad social empresarial.

Durante el aiio 2015, el Grupo Elevo realiz6, de forma global, entreprises. ‘ i

la réalité locale en question et de ses besoins urgents, puis
t=}

R acGion se.ideolteniendo como base¥clieonorimicniayle concrétisée suivant le principe de sauvegarde des caractéris-

la realidad local en cuestién y sus necesidades apremiantes, y tiques propres a chaque pays et chaque communauté concernée.

concretadas bajo el principio de salvaguardar las caracteristicas

propias de cada pais y de cada comunidad involucrada.
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CABO VERDE 8
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Lobjectif de ce travail était transversal a tous les pays ou le

Groupe Elevo est présent : contribuer 2 une amélioration si-
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El objetivo de este trabajo fue transversal a todas las geografias gnificative de la vie des personnes a plusieurs niveaux.
donde el Grupo Elevo esta presente: contribuir a2 una mejora e
significativa de la vida de las personas, a varios niveles.

ANGOLA
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PROMOCION DE LA SALUD,
LA SEGURIDAD Y EL BIENESTAR

PROMOUVOIR LA SANTE,
LA SECURITE ET LE BIEN-ETRE

FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION
EDUCATION ET FORMATION PROFESSIONNELLE

ET INCLUSION SOCIALE
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DESARROLLO
COMUNITARIO
DEVELOPPEMENT
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ACCIONES SOLIDARIAS
ACTIONS DE SOLIDARITE

COMMUNAUTAIRE
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